Zgznik
do uchwaty N//51/07
Rady PowiatuPile

z dnia 31 stycznia 2007 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku miezkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placowkach éwiatowych, opiekuiczo-wychowawczych
oraz asrodkach adopcyjno-opiekunczych prowadzonych przez Powiat Pilski.

Rozdziat I. Postanowienia wsipne

§1

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku zREsowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonychep Powiat Pilski, zwany dalej
Regulaminem, okia:
1) szczeg6towe warunki przyznawania oraz wysdksiawek dodatkéw: za wystadat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
2) sposb6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadangwe oraz za godziny
doraznych zastpstw,
3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innyalviadcze wynikajacych ze stosunku
pracy,

4) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiegpgatku mieszkaniowego
oraz jego wysoko.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siprzez to szket placéwk oswiatowa, placowk opiekuczo-
wychowawcz, osrodek adopcyjno-opiekiczy lub zespot szkot (placowek)
prowadzonych przez Powiat Pilski,

2) roku szkolnym - rozumie@przez to okres pracy szkoty od | wépe danego roku
do 31 sierpnia roku ngphego,

3) klasie - rozumie giprzez to take oddziat lub grupwychowawcaz,

4) uczniu - rozumie giprzez to take wychowanka,

5) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - rozumieegrzez to tygodniowy
obowazkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
prowadzonych bezp@dnio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec
przez nauczycieli zatrudnionych w petnym wagre zaj¢ wedtug norm okrdonych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 styczni@Zlfbku - Karta Nauczyciela.

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosujezsio pracownikow szkot niegblacych nauczycielami.
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§4

Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycietapopcjonalnie do realizowanego
wymiaru zag¢ oraz stopnia awansu zawodowego i posiadanych #keadji, dokonuje

dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora orgaowadzcy szkok - na podstawie
przepiséw okréajacych minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegozyieli.

Rozdziat II. Dodatki
Dodatek za wystug lat
§5
|. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlef.
2. Wysoka¢ dodatku okréla art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.

3. Szczegdblne przypadki zaliczania okreséw zatemlai oraz innych okreséw
uprawniajcych nauczycieli do dodatku za wystulgt okrela 8 7 rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczni®20. w sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, Ingglh warunkOw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrga za pracw dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z4m0 zm).

4. Dodatek przystuguije:
1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego
po miesicu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku didbwyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miegia.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoaazdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyli@ przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rOwrieza dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdol&ci

do pracy wskutek chorobyatiz sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§6
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkotywacyjnego okrda 8 6

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kitr mowa w 8§ 5 ust. 3
Regulaminu.
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2. Podstaw obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnieziczyciela.
3. Dodatek nie mae przewysza 50% podstawy wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznajeehna czas okidony, na okres nie krotszy R miesiace i nie diszy
niz 6 miesgcy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi Starosta.

6. Warunkiem nabycia prawa do dodatku jest przepvaocie w danej szkole co najmniej
jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny nie by przyznany nauczycielowi, zatrudnionemu co najmniej
w wymiarze 1/2 etatu, posiadagmu co najmniej dobrocere pracy lub pozytywa ocer
dorobku zawodowego.

8. Wysokd¢ dodatku dla dyrektora zale od oceny jego osghie¢ w zakresie: racjonalnej
polityki kadrowej i gospodarczej, celowego i osgirego wydatkowaniasrodkow
finansowych, dbakxi o maptek szkolny oraz o wizerunek szkotyswodowisku.

9. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla ngtiefi, z wylczeniem dyrektoréw,
wylicza sk mnazac sung wynagrodzé zasadniczych nauczycieli w poszczegoélnych
szkotach przewskaznik 0,03.

10. W szkotach, w ktérych organizuje; #gzaminy zewgtrzne lub ich nauczyciele bipr
udziat w tych egzaminachyodki o ktérych mowa w ust. 9 wyliczagsk zastosowaniem
wskaznika 0,04.

11. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dymékv przeznacza siz kwoty
odpisu wynoszcego 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.szké

Dodatki funkcyjne
8§87

1. Nauczycieli uprawnionych do uzyskania dodatkukftyjnego okréla 8 5 rozporzdzenia,
o ktorym mowa w 8 5 ust. 3 Regulaminu. Ustala dodatek funkcyjny dla doradcow
metodycznych w wysokoi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego zwizanego
Z petnieniem funkcji doradcy.
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2. Wysokda¢ pozostatych dodatkow funkcyjnych okl tabela:

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
L.p. (miesi eczna w zlotych )
1 2 3
1.|Dyrektor szkoty ( zespotu szkét) liczacey:
- do 12 oddziatéw 300 - 650
- 13 - 24 oddziatéw 350 - 800
- 25iwiecej oddziatéw 400 — 950
wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot) 250 -500

2.|Dyrektor: specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego,
mitodziezowego osrodka wychowawczego, domu dziecka

oraz wychowawca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 350 - 800
Wicedyrektor 300 — 550
3.|Dyrektor: poradni psychologiczno — pedagogicznej, osrodka
adopcyjno — opiekunczego 250 - 500
Wicedyrektor 150 — 350
4.|Dyrektor mtodziezowego domu kultury 250 - 600
Wicedyrektor 150 — 350
5.|Dyrektor zespotu placowek, centrum ksztalcenia praktycznego,
centrum ksztalcenia ustawicznego 350 — 900
Wicedyrektor 250 — 450
6.|Kierownik internatu (Swietlicy szkolnej) 200 —-400
7.|Kierownik szkolenia praktycznego, kierownik dziatu (pracowni) 150 - 300
w miodziezowym domu kultury
8.|Kierownik warsztatu szkolnego 150 - 300
9.|Kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 200- 400
10.|Opiekun stazu 30
11.|Wychowawca klasy 70 -100

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku uwzgidnia s¢ w szczegoélnéci: wielkos¢ szkoty
(zespotu szkot), warunki organizacyjne, zdocs¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkciji, licelstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz jej mgiwosci finansowe.

4. Nauczycielowi petacemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden ddtek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutbw do dwodch lubeeej dodatkow, przystuguje dodatek

Wyzszy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dniasigci@ nasipujacego po miescu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego lubegig funkcji uprawniajcej
do dodatku, a jeeli powierzenie stanowiska (funkcji) nast#o pierwszego dnia miegia
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lubkitj na czas okiony, traci prawo
do dodatku z kacem miesica, w ktorym uptyat ten okres. Dotyczy to rownie
wczehiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.
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7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ngprawiedliwionej nieobeckoi w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowamdrowa, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, orazieavpzego dnia miegta nasipujacego
po uptywie dwoéch miescy od zaprzestania petnienia z innych powoddéw ohokdw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkohystuguje wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi petricemu obowizki dyrektora od pierwszego dnia migsi hasipujacego
po uptywie dwoch miescy zasgpstwa.

9. Dyrektorom szkét oraz nauczycielom wykomym zadania doradcy metodycznego
wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych ustala Starosta, pozostatysobom na stanowiskach
kierowniczych lub petnicych funkcje kierownicze - dyrektor szkoty.

10. Okrdlenie wysokéci dodatku nagpuje na podstawie stawek ustalonych
w ustepie 2 (tabela), w ramach przyznanyarodkéw finansowych.

11. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 7, wyptaca sniestcznie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom pracagym w trudnych, uezliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wiarpracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w tych warunkach okéa
8 8 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kior mowa w 8 5 ust. 3
Regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wkach ucizliwych okresla
8 9 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kior mowa w 8 5 ust. 3
Regulaminu.

4. Ustala s nastpujace miestczne stawki dodatku za trudne warunki pracy
dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych realizych zagcia praktyczne
w terenie z zakresu produkcjklianej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa,
z wyhczeniem instruktoréw nauki jazdy, pod warunkiemepracowania
w terenie co najmniej 1/3 miesknej liczby godzin obowrzkowego wymiaru
zag¢ - 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) poradni psychologiczno - pedagogicznych i poragecglistycznych
realizujcych badania psychologiczno-pedagogiczne nieleimaeatoletnich
lub prowadzcych zagcia grupowe i indywidualne, wynikgje z zada
diagnostycznych, doradczych i profilaktycainy mitodziea i dziecmi
niepetnosprawnymi, ugledzonymi w stopniu gbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagronymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem,

a take z ich rodzicami i opiekunami — 7,5 % wynagrodaeasadniczego;
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3) szkot (oddziatdow) specjalnych i szkét (oddziatdwyysposabiajcych do pracy,
prowadzcych zagcia dydaktyczne i wychowawcze, oraz wszystkich agcieli
prowadzcych nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowamyto ksztatcenia
specjalnego — 20 % wynagrodzenia zasadni¢zego

4) szkot specjalnych prowadeych zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z déiei
i mtodzieza upasledzonymi w stopniu gbokim — 30 % wynagrodzenia
zasadniczego;

5) wychowawcéw w specjalnychsmdkach szkolno -wychowawczych (w tym
w internatach) i placéwkach opiektzo-wychowawczych, realizagych zagcia
wychowawcze bezgoednio 2z wychowankami Ilub na ich rzecz
— 30 % wynagrodzenia zasadniczego;

6) szkoét specjalnych w miodziewych grodkach wychowawczych
- 40% wynagrodzenia zasadniczego;

7) wychowawcow w miodziewych grodkach wychowawczych realizigiych
zacia wychowawcze bezprednio z wychowankami lub naich rzecz
- 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za prace okje wykazem, o ktorym mowa w ust. 3, przystugdgatek za ucazliwe
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje azgaielom, ktérzy w danym miegiu
przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkachliovych.

7. Dodatek za prac w warunkach uarzliwych nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecém w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego diesiga nasfpujacego po miescu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne wlirpracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wgzego dodatku.

9. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne areizliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytutéw.

10. Nauczycielom pracygym w warunkach szkodliwych dla zdrowiadodatek przystuguje
w wysokaci:

1) od 10 do 35 zt miegtznie — przy pierwszym stopniu szkodli¢egq

2) od 20 do 50 zt miescznie - przy drugim stopniu szkodlidm,

3) od 30 do 70 zt miescznie - przy trzecim stopniu szkodli%.

11. Nauczycielom wykonagym prag¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyptaca st, jezeli:

1) stezenia lub nafzenia czynnikbw szkodliwych przekraczaj najnizsze
dopuszczalne normy lub niemiove jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach co najmrpezez 40 godzin
W mieshcu.
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12. Dodatek przyznaje i na podstawie wynikdw bafla srodowiska pracy
(przeprowadzonych przez upoiméong jednostl badawcz) stwierdzajcych, ze praca jest
wykonywana w warunkach szkodliwych.

13. Dodatek przyznaje ¢sina okres przégiowy do czasu poprawy warunkéw pracy
przez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodlésicuzasadniacych przyznanie dodatku.

14. Dodatek wyptacasimiesicznie z dotu na czas faktycznego wykonywania pradstor
dodatek jest zwazany, oraz za okresy:
1) urlopu macierzyskiego;
2) urlopu wychowawczego;
3) choroby trwajcej nie diiej niz 3 miesice;
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za &ttiy okresy przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypodaymy.

15. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za praec warunkach szkodliwych dla zdrowia,
dodatku za pracw trudnych warunkach albo dodatku za grac warunkach uailiwych
przystuguje prawo do dwoch, wszych dodatkow.

16. Dodatki, o ktérych mowa w 8 8, wyptaca sidotu.

Rozdziat Ill. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarave oraz godziny dora&nych
zasgpstw
§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagawedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jeangodzira ponadwymiarow ustala sj dziehc sunme stawki
przystuguacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego atkodza warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa wi takich warunkach, przez
mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkazych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Mieskczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala ¢imnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin
w ten sposobze czas zaf do 0,5 godziny pomija sj a co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydag w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zagé z powodu przerw

przewidzianych w organizacji roku szkolnego, dnitameowo wolnych od pracy,

rozpoczynania lub kwzenia za¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.



-8-

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzponadwymiarowe przypadap
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreadit z przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, w szczegolfm w zwiazku z:

1) zawieszeniem zed z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecku w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych g@f rozpoczynaj sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjenisie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (luld/d, gdy dla nauczyciela ustalono
czteodniowy tydziéh pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie i by jednake wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypksicaz dotu, za wyjtkiem wyptaty
w ramach wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowepgaliczonego zgodnie
Z art. 67 ust. | ustawy - Karta Nauczyciela.
8.Z dniem 1 wrzaia 2007 r. wprowadza ¢sujednolicony wzor karty rozliche godzin
ponadwymiarowych, ktory zostanie ustalony przeaorgrowadgcy i przekazany szkotom
w terminie do dnia 31 sierpnia 2007 r.

§10
1. Do wynagrodzenia za godziny damgich zasfpstw stosuje giodpowiednio § 9.
2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycietiugbtionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godzagtpstw przystuguje wynagrodzenie

wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doeazasipstwa wyptaca siz dotu.

Rozdziat IV. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§11
1. Wysokd¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zaogigniecia dydaktyczno-
wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagroasiakrart. 49 ust. 1 pkt. | - Karta
Nauczyciela.

2. Ustala si nastpujacy podziat specjalnego funduszu nagroéd:
1) 25% funduszu przeznacza db dyspozycji organu prowagtzgo,
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2) 75% funduszu przeznacza do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodambarakter uznaniowy. Nagroda meoby
przyznana nauczycielowi, ktory:
1) posiada co najmniej dobocere pracy lub pozytywa ocerg dorobku
zawodowego,
2) legitymuje s¢ szczegolnymi oggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekdczej.

4. Nagrody wyptaca si z okazji obchodow Dnia  Edukacji  Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

5. Nagrod organu prowadcego przyznaje nauczycielowi Starosta na wniosaleldgra
szkoty zaopiniowany przez radpedagogicznlub na wniosek rady pedagogicznej. Wniosek
wymaga zasgnigcia opinii zaktadowej organizacji zgakowej reprezentagej nauczyciela.

6. Nauczycielom &dacym dyrektorami nagred przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy,
na wniosek dyrektora wydzialswiaty starostwa (dyrektora Powiatowego Centrum Rogmo
Rodzinie) lub rady pedagogicznej szkoty.

7. Dyrektorowi szkoty mee by przyznana nagroda,zeli:
1) posiada wyréniajaca ocerg pracy,
2) wykazuje si trosky o baz szkolry, wiasciwe i racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi,
3) kieruje szkat o wysokim poziomie organizacji pracy, dobrych wath
w zakresie nauczania i wychowania, dgtavej wspoétpracy z organem
prowadzcym i zesrodowiskiem spotecznym szkoty.

8. Szczegllowe zasady przyznawania nagrdod dyreldekaty, ich wysoké& oraz tryb
sktadania wnioskow w tej sprawie okiaregulamin uchwalony przez radedagogiczan

§12
1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realh zagcia dydaktyczne,

wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymudjza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za x@y godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

2. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem ezajdydaktycznowychowawczych i opiekiczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzen
Rozdziat V. Dodatek mieszkaniowy

§13
1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczycislagaejcy wymagane kwalifikacje,

zatrudniony na terenie wiejskim lub w régge liczacym do 5000 mieszkadw, w wymiarze
nie nizszym ni potowa obowdzujacego wymiaru zag.
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2. Dodatek jest zedicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczycigejmuje:

1) 1% mies¢cznej stawki najriiszego wynagrodzenia za pggaoacownikéw,
ustalonego przez ministra Wdavego ds. pracy i polityki spotecznej, zwanego
dalej najniszym wynagrodzeniem - dla jednej osoby,

2) 2% najnkszego wynagrodzenia - dla dwoch o0sab,

3) 3% najnkszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 4% najnkszego wynagrodzenia - dla czterech osob,

5) 5% najnkszego wynagrodzenia - dlagpiu i wiccej oséb.

3. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ziotych w ten sposéte kwot
do 0,49 zt pomija 8i a kwot od co najmniej 0,50 zt zadlgla st do petnego ziotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: matonka i dzieci, a tale rodzicbw pozostagych na jego petnym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu oraz jego dorostym dzieciomgdacymi nauczycielami, stale z nim
zamieszkujcymi, przystuguje tylko jeden dodatek w wysé&io okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie oraz ich doroste dzieci wspolnie wskazpjacodawe, ktory kedzie wyptacat

dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mesinasipujacego po mieacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§14

|. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracyake w okresach:
1) nigwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego
lub okresowej sttby wojskowej,
4) korzystania z urlopu macienzskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznajeshna wniosek nauczyciela.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkatglyrektorowi Starosta.

4. Makonkowie ledacy nauczycielami wspdlnie okilaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat dodatek.
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Rozdziat VI. Postanowienia k@cowe
815
1. Przepisy Regulaminu magastosowanie od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31rgaL2i007 r.

2. Zmiany Regulaminu dokonywangws trybie jego uchwalenia.



